STATUTS REVISES
DE L’ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE
DE L'ILOT GOBELINS - NORD



CREATION D’UNE ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE

TITRE 1

CONSTITUTION - DENOMINATION

OBJET - SIEGE - DUREE

Article 27

CONSTITUTION — PERIMETRE — AVIS DE MUTATION

Tl a été créé par acte notarié en date des 7 et 13 avril 1971 une Association Syndicale Libre
de propriétaires, qui est désormais régie par I’ordonnance n° 2004-632 du 1* juillet 2004,
par son décret d’application du 3 mai 2006 et tous les textes complémentaires ou
modificatifs, ainsi que par les présents statuts.

L’ Association est constituée de tous les propriétaires ou copropriétaires des immeubles de
I’ensemble immobilier réalisé dans le complexe de la gare des Gobelins, par utilisation des
droits de construire des lots n° 2 et 3 de 1’état descriptif établi par la SNCF le 28 mai 1970.



Cet ensemble immobilier comprend, dans un périmetre délimité au Nord par la rue de
Tolbiac, 4 I’Est par la rue Nationale, a 1’Ouest par ’avenue d’Ivry et la rue Baudricourt et au
Sud par la rue Régnault, les immeubles suivants, selon le plan parcellaire figurant en annexe I
aux présents statuts.

- Les immeubles d’habitation, HELSINKI (D.7), CORTINA (D.8),
LONDRES (D.9), ANVERS (D.10), GRENOBLE (D.11), ATHENES (D.12),
SQUAW VALLEY (D.14), ROME (D.15), MEXICO (D.16),
SAPPORO (D.17) et leurs parkings.

- Les immeubles de bureaux OSLO (D.32), MONTREAL, OLYMPIE (E) et
leurs parkings.

- Le Centre Commercial OSLO et son parking.
- Le Centre Commercial MERCURE et son parking.
- La créche et I’école maternelle.

- Le centre stadium.

Le périmétre de ’ensemble immobilier comprenant les lots dont les propriétaires ou
copropriétaires sont regroupés dans la présente Association Syndicale Libre est susceptible
d’extension ou de restriction, moyennant 1’approbation par I’Assemblée Générale statuant
dans les formes prévues a I’article 37 ci-apres des presents statuts.

Tout propriétaire ou copropriétaire d’un immeuble compris dans le périmetre ci-dessus
désigné sera membre de plein droit de la présente Association Syndicale Libre.

Pourront également faire partie de I’ Association Syndicale Libre par adhésion, apres agrément
et intégration dans le périmétre de 1’ensemble immobilier par 1’ Assemblée Générale dans les
conditions prévues a 1’article 37, les propriétaires ou copropriétaires d’immeubles voisins du
complexe de la Gare des Gobelins.

Les droits et obligations, qui dérivent de la constitution de I’ Association Syndicale Libre, sont
attachés aux immeubles compris dans le périmétre de I’ Association et les suivent, en quelque
main qu’ils passent, jusqu’a la dissolution de I’ Association ou la réduction de son périmeétre.

En cas d’usufruit, le nu-propriétaire est seul membre de 1’ Association. Il informe I'usuftuitier
de ’existence de 1’ Association et des décisions prises par elle. Il peut, toutefois, étre convenu
avec ’usufruitier que celui-ci prendra seul la qualité de membre de 1’ Association et
1’informera des décisions prises par celle-ci.

Lors de la mutation d’un bien compris dans le périmétre de 1’ Association Syndicale Libre,
’avis de la mutation doit étre donné, dans les conditions prévues a I’article 20 de la loi n°
65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles bétis, a
1’Association qui peut faire opposition dans les conditions prévues audit article pour
obtenir le paiement des sommes restant dues par 1’ancien propriétaire.



Le Président de 1’ Association tient & jour I’état nominatif des syndicats de copropriétaires et
propriétaires des immeubles inclus dans le périmétre de celle-ci, ainsi que le plan parcellaire.
A cet effet, toute mutation de propriété d’un immeuble inclus dans le périmétre de
I’ Association lui est notifiée, au siége de I’ Association, par le notaire qui en fait le constat.

Le propriétaire d’un immeuble inclus dans le périmétre de I’Association doit, en cas de
transfert de propriété, informer le futur propriétaire de cette inclusion et de I’existence

éventuelle de servitudes. 11 doit informer le locataire de cet immeuble de cette inclusion et de
ces servitudes.

Article 28

DENOMINATION

L’Association Syndicale Libre sera dénommeée « ASSOCIATION SYNDICALE LIBRE
OLYMPIADES — A.S.L. OLYMPIADES».

Article 29

OBJET

L’ Association Syndicale Libre a pour objet :

— La garde, la gestion, D’entretien, la réparation des parties communes, équipements
communs et services collectifs destinés & permettre ou faciliter 'usage collectif des parties
de I’ensemble immobilier placées sous le régime de I’indivision forcée, notamment des
dalles, des terrains et des volumes déclassés ci-dessus désignés, qui ne sont pas compris
dans la définition des parties privatives des lots de 1’état descriptif.

— La création de nouveaux équipements, installations ou ouvrages d’intérét collectif, par
’acquisition, I’échange, la location ou par I’exécution de travaux compris dans le
périmétre de ’ensemble immobilier, en vue d’ameliorer 1’usage collectif ou la desserte de
I’ensemble immobilier.

— La fixation du montant de la contribution des membres de 1’Association Syndicale Libre
aux dépenses.

— Larépartition des dépenses et charges entre les membres de 1’ Association Syndicale Libre
ainsi que le recouvrement et le paiement de ces dépenses et charges notamment
d’entretien, de voirie et d’espaces verts.



_ La conclusion de tous contrats et marchés a passer avec les fournisseurs de services,
marchandises et matériels, tant pour les parties communes générales qu’éventuellement
pour les parties communes spéciales & chaque batiment, ci-dessus définies.

— Laperception de toutes subventions et recettes publiques ou privées, I’acceptation de dons
et legs, la souscription d’emprunts, d’hypothéques et la conclusion de tous contrats,
opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres concourant 4 I’objet de 1’ Association
Syndicale.

— Et, d’une facon générale, I’administration, la gestion et la police des voies et ouvrages
servant & la desserte de tous les immeubles compris dans le périmetre de ’ensemble

immobilier, ainsi que I’application des dispositions du Cahier des Charges du 28 mai 1970
établi par la SNCF.

Article 30

SIEGE

Le siége de 1’ Association est fixé 4 PARIS — 75013 — au 103 rue de Tolbiac.

11 pourra étre fixé en tout autre endroit par décision du Conseil d’ Administration.

Article 31

DUREE

La durée de la présente Association Syndicale Libre est illimitée, sauf dissolution résultant de
la Loi, d’une décision administrative ou judiciaire, ou encore d’une décision de I’ Assemblée
Générale prise dans les conditions prévues a 1’article 37 des présents statuts.



TITRE II

ASSEMBLEE GENERALE

Article 32

COMPOSITION

L’Assemblée Générale est constituée par les Syndics des immeubles en copropriété
représentant leur syndicat de copropriétaires membre de 1’ Association Syndicale Libre et par
tout propriétaire d’immeuble compris dans le périmétre de I’ Association Syndicale Libre tel
que défini en téte des presents statuts.

Le nu-propriétaire représente le propriétaire de I’immeuble, sauf convention contraire avec
1’usufruitier notifiée a 1’ Association Syndicale Libre.

Les indivisaires devront se faire représenter par un mandataire commun dont la désignation
est notifiée 4 I’ Association Syndicale Libre.

Tout membre de 1’ Association Syndicale Libre peut étre représenté par un mandataire de son
choix, porteur d’un pouvoir écrit et le cas échéant choisi en dehors des membres de
1’ Assemblée.

Tous les mandats se donnent par écrit et, avant chaque assemblée, le Président vérifie les

mutations de propriétés intervenues depuis la précédente assemblée et, si nécessaire, met a
jour la liste nominative des membres.

Article 33

POUVOIRS

L’ Assemblée Générale, statuant dans les conditions de quorum et de majorité ci-aprés prévues
est souveraine pour toutes les questions comprises dans la définition de I’objet de
I’ Association Syndicale Libre.

Elle approuve le budget et les comptes.

Elle nomme ou révoque les administrateurs, membres du Conseil d’ Administration.

Elle peut également modifier les présents statuts et les dispositions de la convention de
copropriété qui précéde ou accorder des dérogations individuelles a ces prescriptions, mais

sans aggraver les restrictions imposées A ’exercice des droits de copropricté privatifs
composant les lots de 1’état descriptif.



Tl lui est toutefois interdit de porter atteinte & I’exercice du droit de propriété de 'un des
membres de 1’ Association et de modifier le principe de répartition des dépenses tel que défini
aux articles 16 et 17 du Réglement Général de I’ensemble immobilier des 7 et 13 avril 1971
et, plus généralement, de modifier les dispositions du Cahier des charges du 28 mai 1970 et
du Réglement Général précité qui réglementent 1’usage des droits privatifs.

Cependant, de telles modifications pourront toujours étre prises a I’unanimite, conformément
aux dispositions de I’article 37.5 ci-aprés.

Les décisions réguliérement prises obligent tous les membres de 1’Association Syndicale
Libre, méme ceux qui ont voté contre la décision ou qui n’ont pas été présents ou représentés
a la réunion.

Article 34

CONVOCATION

L’ Assemblée Générale se réunit chaque année a titre ordinaire.
Elle peut étre convoquée extraordinairement lorsque le President le juge nécessaire.

De méme, elle peut étre convoquée extraordinairement lorsqu’une demande écrite en a été
faite au Président par les membres de I’Association représentant au moins le quart de
I’ensemble des voix.

Les convocations sont adressées par lettre recommandée avec accusé de réception aux
membres de I’ Assemblée, au domicile qu’ils ont fait connaitre, au moins seize jours avant la
réunion.

Elles indiquent le jour, le lieu, I’heure de la réunion et ’ordre du jour.

Si les circonstances le commandent, I’ Assemblée Générale pourra étre convoquée d’urgence,
sous la méme forme recommandée avec accusé de réception, six jours avant la réunion.

Elle peut se réunir également sans convocation si tous les membres sont présents.

Article 35

QUORUM - ORDRE DU JOUR

— L’Assemblée Générale est valablement constituée lorsque le nombre de voix des membres de
1’ Assemblée présents ou représentés est supérieur & la moitié. Lorsque cette condition n’est



pas remplie, une seconde Assemblée doit étre tenue du huitiéme au trentiéme jour aprés la
premicre.

La deuxiéme Assemblée délibére valablement quel que soit le nombre de voix des membres
de 1’ Assemblée présents ou représentés, mais uniquement sur les questions portées a 1’ordre
du jour de la premicre.

L’ordre du jour est arrété par le Conseil d’ Administration.

Il est transcrit dans la convocation et rapporté au procés verbal des délibérations, en y faisant
figurer le ou les points éventuellement demandés par un ou plusieurs membres de
I’ Association Syndicale, communiqués dans un délai suffisant avant la date de 1’ Assemblée
Générale au Président du Conseil d’ Administration, par courrier recommandé avec accusé de
réception dix jours au moins avant I’envoi des convocations.

Article 36

Yorx
Les membres de I’ Assemblée Générale disposent de : UN MILLION de voix.

Celles-ci ont été réparties originellement en fonction des autorisations de construire obtenues
et continueront 3 1’étre en proportion de la surface hors ceuvre entrant dans le calcul du
coefficient d’utilisation du sol, ¢’est-a-dire de la surface hors ceuvre nette attachée a chaque
lot.

Au demeurant, quelles que soient les modifications ultérieures, liées notamment a de
nouvelles créations ou acquisitions de lots compris dans le périmétre de 1’ensemble

immobilier, aucun propriétaire ne pourra détenir a lui seul plus de 50 % des voix.

En conséquence, les voix sont réparties comme suit :

DESIGNATION DU MEMBRE . g%:ﬁp?&s
¢ L’OPAC de PARIS 442.995
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de la Tour HELSINKI 88.243
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de 1a Tour OLYMPIE 74.925
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de la Tour SAPPORO 72.761
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de la Tour MEXICO 67.362
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de la Tour CORTINA 53.000
¢ Le Syndicat des Copropriétaires de 1a Tour ATHENES 47.700



+ Le Syndicat des Copropriétaires du Centre Commercial OSLO 33.877

¢ L’immeuble MONTREAL 31.551
+ Le Syndicat des Copropriétaires du Centre Commercial MERCURE 13.187
¢ LeSNES 11.118
¢+ La SEMAPA 10.000
+ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings HELSINKI 7.776
+ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings OSLO 7.757
¢ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings OLYMPIE 6.470
¢ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings CORTINA 5.457
+ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings SAPPORO 5.321
¢ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings MEXICO 4.853
+ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings ATHENES 4.405
¢ La Ville de PARIS / Maternelle 3.598
¢ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings 4% piveau TRAPEZE 3.178
¢ La Ville de PARIS / Créche 1.929
¢ Le Syndicat des Copropriétaires du Stadium boutiques 1.500
+ Le Syndicat des Copropriétaires des parkings MERCURE 410
¢ Lasociété A.P Hautes Etudes Sociales 302
¢+ Madame HOLLEY Catherine 203
¢+ Mademoiselle CARBON Corinne 122

TOTAL 1.000.000

A P’égard de I’ Association Syndicale, les votes émis par les membres de I’ Assemblée sont, en
toute hypothése, considérés comme 1’expression de la volonté de ceux qu’ils représentent.

Pour I’exercice du droit de vote, le nombre de voix de chaque immeuble est indivisible a
1’égard de I’ Association Syndicale Libre. Le Syndic ou le propriétaire doit voter dans le méme
sens avec toutes les voix dont il dispose.



Article 37

MAJORITES

37.1 - Majorité relative.

Toutes les décisions ordinaires de 1’ Assemblée Générale sont prises a la majorite des voix
exprimées par les membres de 1’ Association Syndicale Libre présents ou représentés.

37.2 - Majorité absolue.

Seules seront soumises 4 la majorité des voix de tous les membres de I’ Association Syndicale
les délibérations concernant la révocation de tout administrateur,

37.3 — Majorité renforcée.

e Des deux-tiers

Seront soumises 2 la majorité des membres de I’ Association Syndicale représentant au moins
les 2/3 des voix, les délibérations concernant toutes les modifications statutaires autres que
celles soumises 2 la majorité renforcée des % ci-aprés définie et a la régle de 1’'unanimité de
’article 37.5.

e Des trois-quarts

Seront soumises & la majorité des % des membres de 1’ Association Syndicale représentant au
moins les % des voix toutes les libérations concernant :

- ’extension du périmétre de I’Association Syndicale par I’agrément en qualité de
membre d’un propriétaire ou copropriétaire voisin de I’ensemble immobilier,

- la distraction d’un des immeubles du périmétre de 1’ Association Syndicale.

37.4 - Décisions spéciales limitées aux seuls membres concernés.

Lorsque la décision mise aux voix concerne une charge spéciale a plusieurs immeubles,
relative & un ouvrage, équipement, réseau ou service commun aux dits immeubles, seuls les
membres de I’Assemblée Générale représentant les immeubles concernés par cette charge
prennent part au vote, selon les clés de répartition figurant dans le tableau joint en annexe II
aux présents statuts.



37.5 Régle de 'unanimité

Toute autre décision qui prévoirait la cession d’une partiec commune générale ou spéciale
soumise au régime de I’indivision forcée, qui porterait atteinte a I’exercice du droit de
propriété de 'un des membres de 1’ Association Syndicale ou qui entrainerait une modification
du principe de répartition des charges tel que défini aux articles 16 et 17 du Réglement
Général de Pensemble immobilier des 7 et 13 avril 1971, et, plus généralement, qui
concernerait 1’application des dispositions du Cahier des Charges du 28 mai 1970 et du
Réglement Général précité qui réglement 1’usage des droits privatifs, devra nécessairement
étre adoptée a 1’unanimite.

De méme, sera soumis a la régle de 1’unanimité la décision qui viserait 4 entreprendre un
ouvrage de caractére somptuaire.

Article 38

TENUE DES ASSEMBLEES

L’Assemblée Générale est présidée par le Président ou a défaut, par 'un des membres de
1’ Assemblée ou le représentant de I’un d’eux, choisi d’un commun accord. A défaut d’accord,
le Président de I’ Assemblée est tiré au sort. Il est assisté d’un secrétaire de séance qui peut
étre choisi en dehors des membres de 1’ Assemblée.

T est tenu une feuille de présence contenant les noms, prénoms et domicile des membres de
I’ Assemblée présents ou représentés et le nombre de voix auquel chacun d’eux a droit.

Cette feuille est signée par le Président et le secrétaire de séance, dont une copie certifiée
conforme par le Président doit étre communiquée a tout membre de I’ Assemblée le requérant.



Article 39

DELIBERATIONS

L’ Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les questions portées a 1’ordre du jour.

Les votes ont lieu a bulletin secret, dés que le tiers des membres de 1’ Association présents ou
représentés en fait la demande.

La proclamation des résultats de chaque vote est faite en séance par le Président.

Les délibérations sont inscrites par ordre de date sur un registre spécial ouvert a cet effet.

Les décisions sont notifiées 4 ceux qui n’ont pas été présents ou représentés, au moyen d’une
copie du procés verbal certifiée par le Président remise contre récépissé ou adressée sous pli
recommandé avec accusé de réception.

Le délai de contestation des décisions prises en Assemblées Générales expire deux mois apreés

la délibération pour tous les membres opposants présents ou représentés et un mois aprés la
notification du procés-verbal pour tous les membres défaillants non présents ni représenteés.



TITRE II1
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pour répondre aux dispositions de 1article 9 de 1’ordonnance précitée du 1% juillet 2004, qui
prévoit que toute Association Syndicale Libre est administrée par un Syndicat composé de
membres élus parmi les propriétaires membres de 1’ Association, il est créé un organe collégial
qui, pour éviter toute confusion avec les syndicats de coproprietaires déja membres de la
présente Association, prendra la dénomination de Conseil d’ Administration.

Article 40

COMPOSITION — DESIGNATION — REUNIONS — ATTRIBUTIONS

Le Conseil d’Administration est composé d’administrateurs membres de 1’Association
Syndicale dont le nombre est au minimum de 7 et au maximum de 15.

Les administrateurs sont désignés parmi les membres de 1’Association Syndicale par
délibération ordinaire de 1’ Assemblée Générale prise i la majorité relative, pour une période
de trois ans renouvelable.

Chaque administrateur doit pouvoir se faire remplacer, en cas d’empéchement ne lui
permettant pas d’assister & la réunion du Conseil d’Administration, par son suppléant qui sera
également désigné parmi les membres de I’ Association Syndicale par I’ Assemblée Générale,
dans les mémes conditions de majorité, de durée, et de nombre que pour I’administrateur
titulaire.

L’administrateur suppléant ne peut siéger au Conseil d’Administration qu’en cas de
remplacement de I’ Administrateur titulaire empéché.

Les candidats au poste d’administrateur et de suppléant, qui déclineront leur identité et
adresse afin de justifier de leur qualité de membre de I’ Association Syndicale, doivent se faire
connaitre auprés du Président, par courrier recommandé avec accusé de réception dix jours au
moins avant ’envoi de la convocation a 1’ Assemblée Générale.



Tout propriétaire ou copropriétaire d’immeuble disposant d’au moins 10.000 voix se verra
attribuer par préférence un siége au sein du Conseil d’ Administration. Toutefois, en cas de
non-présentation dans les délais et forme susvisés du candidat choisi et de son suppléant, le
siége ainsi réservé ne sera pas pourvu.

En cas de démission ou de révocation d’un administrateur, il est procédé simultanément & son
remplacement ainsi qu’a celui de son suppléant, dans les mémes conditions que celles prévues
pour sa désignation.

Le Conseil d’Administration se réunit 2 la diligence de son Président ou du tiers de ses
membres en cas de nécessité. Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des
membres et en cas de partage des voix en nombre égal, celle du Président est
prépondérante.

Les délibérations sont inscrites sur un registre spécial signé par le Président. Une copie du
procés verbal des délibérations est adressée par le Président & chacun des membres du Conseil
d’ Administration, ainsi qu’a tous les autres membres de 1’ Association Syndicale, dans les

15 jours au plus tard de la tenue du Conseil d’ Administration.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux Comptes s’impose, sa présence est obligatoire
a toutes les réunions du Conseil d’Administration qui examinent ou arrétent les comptes
annuels ou intermédiaires de 1’ Association.

Si cela s’avére nécessaire et opportun, le Commissaire aux Comptes peut également étre
convoqué a toutes réunions du Conseil d’ Administration.

De méme, en cas de désignation d’un Directeur Général, telle que prévue a I’article 43 des
présents statuts, sa présence sera obligatoire & toute réunion du Conseil d’ Administration, bien
que ne disposant pas de voix délibérante.

Le Conseil d’ Administration est chargé des affaires de 1’ Association.

A ce titre, il controle la gestion du Président ou du Directeur Général s’il a été désigné
conformément 2 I’article 43 précité, il vérifie la comptabilité de 1’ Association, la répartition
des dépenses, les conditions dans lesquelles sont passés et exécutés les différents marchés et
autres contrats de prestations de service.

D’une maniére générale, il vérifie la bonne exécution des délibérations prises par 1’ Assemblée
Générale. 11 élabore le budget prévisionnel qui sera soumis a I’ Assemblée Générale et en suit
I’exécution. Il rend compte de ’exécution des missions ou délégations que 1’Assemblée
Générale peut lui avoir confiée le cas échéant.

Il présente chaque année a 1’Assemblée Générale un rapport sur les comptes de 1’exercice
écoulé de 1’Association, arrétés et présentés conformément aux dispositions législatives ou
réglementaires imposées en la matiére.



TITRE 1V

PRESIDENT

Article 41

NOMINATION — REVOCATION

—  Le Président est une personne physique, ayant la qualité d’administrateur. Il est désigné, apres
avoir fait acte de candidature, dans les mémes conditions que chaque membre du Conseil
d’ Administration.
Pour éviter d’éventuels conflits d’intérét, le Président ne pourra pas étre choisi parmi les
syndics d’immeubles, gestionnaires professionnels, représentant un ou plusieurs syndicats de
copropriété, membres de I’ Association.
11 est élu pour une durée de trois ans renouvelable.

— . En cas de démission ou de révocation, dans les conditions prévues a I’article 37 des présents
statuts, son remplacement s’effectue dans les mémes conditions que pour tout administrateur.

Article 42

ATTRIBUTIONS

Le Président est le représentant officiel de 1’ Association Syndicale.

Il représente 1I’Association en justice tant en demande qu’en défense, au besoin méme a
I’encontre de certains de ses membres, ainsi que pour tous les actes juridiques en général.

11 a les pouvoirs les plus étendus dans le cadre et pour la réalisation de I’objet de I’ Association

ci-dessus définis, 4 I’exception de ceux confiés & 1’Assemblée Générale et au Conseil
d’ Administration.

1/ ENTRETIEN DES OUVRAGES OU EQUIPEMENTS COMMUNS

Le Président administre, conserve et entretient tous les biens, ouvrages, équipements ou
services communs.

Il peut faire exécuter tous les travaux d’entretien courants jusqu’a concurrence d’un montant
annuel qui est fixé chaque année par 1’ Assemblée Générale.



Il peut également faire exécuter sans en referer aux membres de I’ Assemblée Générale, des
travaux conservatoires et urgents, si les dépenses entrainées sont inferieures a ’enveloppe
fixée annuellement par 1’ Assemblée Générale.

Pour les travaux conservatoires et urgents susceptibles d’entrainer une dépense superieure a
’enveloppe précitée, le Président pourra néanmoins les faire exécuter immédiatement a
charge pour lui de convoquer d’urgence 1’ Assemblée Générale dans les six jours qui suivront
le commencement des travaux, conformément aux dispositions de 1’article 34, afin d’en faire
valider I’opportunité et le montant.

Faute pour lui de satisfaire & cette obligation, le Président serait susceptible d’engager sa
responsabilité 3 1’égard de 1’Assemblée Générale, qui pourrait toutefois se réunir a la
demande des membres de ’Association représentant au moins le quart de I’ensemble des
voix, conformément aux dispositions de I’article 34 des présents statuts, et décider de donner
suite ou non aux travaux entrepris.

Tous les travaux autres que ceux-ci-dessus désignés doivent impérativement faire 1’objet
d’une autorisation de 1’ Assemblée Générale avant d’étre entrepris.

2/ ADMINISTRATION COURANTE

Le Président assure la police de 1’ensemble immobilier directement ou par I’intermédiaire du
personnel choisi par lui, affecté aux parties communes générales et aux parties communes
spéciales de I’ensemble immobilier, il fixe les conditions de son emploi et de sa rémunération.

11 signe tous les contrats et marchés de fournitures et en assure le réglement ainsi que le
renouvellement.

Le Président détient 1’encaisse. Il peut faire ouvrir tous les comptes en banque au nom de
I’ Association Syndicale. Il a la signature pour déposer ou retirer les fonds, émettre ou
endosser les chéques.

Il tient les comptes et les différents registres de 1’Association Syndicale et en assure la
conservation, procéde a l’appel des fonds auprés des copropriétaires et propriétaires de
’ensemble immobilier afin de couvrir les dépenses de 1’ Association. Il recouvre les fonds. 1l
effectue toutes les oppositions qu’il y a lieu de faire aprés avoir regu 1’avis de mutation d’un
bien de I’ensemble immobilier.

Il établit et tient 3 jour la liste nominative des membres de 1’ Association Syndicale et le plan
parcellaire de 1’ensemble immobilier.

I1 consent sous sa responsabilité 3 toutes délégations partielles, temporaires ou non de ses
pouvoirs.

En cas de décés ou d’incapacité, le Conseil d’ Administration devra se réunir d’urgence afin de
nommer un nouveau Président dont la désignation sera entérinée par la prochaine Assemblée
Générale.



TITRE V

DIRECTEUR GENERAL

Article 43

DELEGATION — POUVOIRS

Le Conseil d’ Administration peut déléguer, en tout ou en partie, les pouvoirs du Président qui
viennent d’étre définis a toute personne physique ou morale, administrateur de biens ou
professionnel de I’immobilier, dans le cadre d’une convention de mandat.

Le Conseil d’Administration soumet 3 1’Assemblée Générale la nomination ou le
renouvellement de ce mandataire, qui prendra le titre de Directeur Général.

L’ Assemblée Générale fixe alors la durée et I’étendue de la mission ainsi que la rémunération
du Directeur Général.

Pour éviter d’éventuels conflits d’intérét, le Directeur Général ne pourra pas étre désigne
parmi les syndics d’immeubles, gestionnaires professionnels, représentant un ou plusieurs
syndicats de copropriété membres de 1’ Association.

Le Directeur Général peut se voir déléguer I’ensemble des pouvoirs du Président 4 I’ exception
toutefois des attributions ci-aprés que ce dernier conserve :

1°/ Le Président reste le représentant 1égal et officiel de 1’ Association Syndicale.

2°/ Le Président tient & jour 1’état nominatif des propriétaires des immeubles inclus dans
le périmétre de I’ Association Syndicale ainsi que le plan parcellaire.

3°/ Le Président convoque I’ Assemblée Générale et préside la tenue des assemblées.
De méme, la délégation susceptible d’étre donnée au Directeur Général ne pourra jamais

porter, en dehors des exceptions précitées, sur les pouvoirs attribués aux termes des présents
statuts au Conseil d’ Administration ainsi qu’a 1’ Assemblée Générale.



TITRE V1

FRAIS ET CHARGES

Article 44

DEFINITION

Les frais et charges de I’ Association Syndicale Libre comprennent les dépenses entrainées par
’exécution des décisions valablement prises, soit par le Président, soit par 1’Assemblée
Générale et les dépenses de toute nature imposées par les Lois, textes et réglements de
1’autorité publique ou le Cahier des Charges de cession des droits fonciers établi par la SNCF
et celles prévues dans la convention de copropriété ci-dessus.

Sont formellement exclues des charges de 1’ Association Syndicale, les dépenses entrainées
par le fait ou la faute soit de I’'un des membres de 1’ Association soit d’une personne ou d’un
bien dont 1’un de ceux-ci est 1également responsable.

Article 45

REPARTITION

Les frais et charges de I’Association Syndicale Libre sont répartis entre les membres de
1’ Assemblée dans la proportion du nombre de voix dont ils disposent & I’ Assemblée Générale
au moment ou les dépenses sont engagées, i 1’exception de ceux relatifs aux services
communs 2 plusieurs immeubles, qui seront répartis entre les seuls membres de 1’ Assemblée
intéressés dans la proportion du nombre de voix dont ils disposent lors du vote.

Article 46

RECOUVREMENT

Les sommes dues & 1’Association Syndicale Libre par ses membres sont recouvrées par le
Président, aprés avoir fait I’objet d’appels de fonds adressés a chacun d’eux.

Trente jours aprés une mise en demeure adressée par lettre recommandée, les membres de
1’assemblée qui ne sont pas a jour dans le paiement de leurs cotisations cessent de pouvoir
jouir des services gérés par 1’ Association Syndicale. Les intéréts courent sur les sommes dues
par eux au taux légal majoré de moitié.



L’ Association Syndicale Libre reste habilitée a exercer les actions dont toutes sociétés ou tous
syndicats de copropriétaires, membres de I’ Association Syndicale Libre pourraient disposer
contre leurs propres membres ou adhérents.

Tout attributaire ou propriétaire est responsable tant de ses propres cotisations que des
sommes dues 2 ce titre par ceux dont il tient son droit de propriété. Il peut donc étre suivi
directement par le seul fait de son acquisition, pour le paiement des cotisations arrierées ala
charge de ses auteurs.

En outre, si un immeuble est soumis aux statuts de la copropriété par la loi du 10 juillet 1965,
il y aura solidarité et indivisibilité entre tous les copropriétaires de I’immeuble et le syndicat
de celui-ci a I’égard de 1’ Association Syndicale, de telle sorte que celle-ci pourra & son choix
soit poursuivre le recouvrement de sa créance sauf & exercer la saisie simultanement contre
tous les copropriétaires et le syndicat, soit poursuivre pour le tout un seul des copropriétaires
ou simultanément plusieurs d’entre eux.

Les créances de toute nature de 1’Association Syndicale a I’encontre d’un de ses membres
sont garanties par une hypothéque 1égale sur les immeubles appartenant a4 ce membre compris
dans le périmétre de 1I’Association. Les conditions d’inscription et de mainlevée de cette
hypothéque sont celles prévues aux trois premiers alinéas de 1article 19 de la Loi du

10 juillet 1965 précitée.

TITRE VII

POUVOIRS POUR PUBLIER

Article 47

Pour permettre la publication des présents statuts au Journal Officiel et leur remise en deux
exemplaires 3 Monsieur le Préfet de PARIS, conformément a 1’article 8 de I’Ordonnance du
1 juillet 2004, tous pouvoirs sont donnés par le Président au porteur d’un extrait ou d’une
expédition des présentes.



TITRE VIII

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 48

CARENCE DE L’ASSOCIATION SYNDICALE

En cas de carence de 1’Association Syndicale Libre dans 1’exécution de son objet, un
Mandataire ad hoc peut étre désigné d’office par le Président du Tribunal de Grande Instance,
a la requéte d’un membre de 1’ Assemblée.

Article 49

MODIFICATION - DISSOLUTION

Les modifications aux présents statuts pourront intervenir dans les conditions de majorité
fixées a ’article 37.

La dissolution de I’ Association Syndicale, aprés avoir été votée par I’ Assemblée Générale a la
majorité absolue, ne pourra étre prononcée que par une nouvelle délibération de ladite
Assemblée convoquée a cet effet deux mois aprés sa premiére délibération et statuant cette
fois a 1a majorité des trois quarts des voix de tous les membres.

En outre, cette dissolution ne peut intervenir que dans 1’un des deux cas ci-apres :

1°/ Disparition totale de I’objet défini a I’article 29.

2°/ Approbation par 1’ Association Syndicale Libre d’un autre mode de gestion légalement
constitué.



